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$22%  REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO

wwirame  SECRETARIA MUNICIPAL
CABRERO

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N212
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 25 de Mayo de 2018 y siendo |las 08:35 horas, se da inicio a la Sesién en la Sala de Sesiones del Edificio
Municipal, con la asistencia de los Concejales: Luis San Martin Sanchez, José Figueroa Moreno, Carlos Sepulveda Matamala,
Mario Arrué Ramirez, Claudio Gonzalez Rivera, Luis Riquelme Alarcén. Preside la Sesion el Alcalde Mario Gierke Quevedo.
Actlia como Secretaria y Ministro de Fe del Concejo, Sofia Reyes Pilser, Secretaria Municipal.

TABLA

1. Acuerdo para Adjudicar y suscribir Contrato de “SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, COMUNA DE CABRERO”,
con RODRIGO ALEJANDRO VIDAL BELTRAN, de acuerdo a resultado de Licitacion Piblica ID 4080-4-LQ18.

2. Presentacion de Solicitud de Subvencién Extraordinaria de Agrupacién de Discapacitados Visuales de Cabrero,
ADIVIVCA, para su aprobacion.

1. Acuerdo para Adjudicar y suscribir Contrato de “SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, COMUNA DE
CABRERO”, con RODRIGO ALEJANDRO VIDAL BELTRAN, de acuerdo a resultado de Licitacién Piblica ID 4080-4-LQ18.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Directora de SECPLAN, Erika Pinto Alarcén, Directora SECPLAN sefiala que
mediante el Ordinario N°128 de fecha 24.05.2018 se informa y se solicita el acuerdo al H. Concejo Municipal para adjudicar
y para celebrar el contrato referente a la licitadidn definida como “SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, COMUNA
DE CABRERQ”, identificada en el portal de| compras publicas ID 4080-4-LQ18, sefiala que entregard una pequefia
presentacion producto que la documentacién no se alcanzd analizar y revisar, agrega que se adjuntd el certificado de
disponibilidad presupuestaria N°587 que estd|dentro de los documentos indicado en el oficio emitido por el Director de
Administracién y Finanzas, indica que esta demas mencionar que toda la documentacidn referente al proceso se encuentra
publicada en el portal del mercado piblico, la Unidad técnica es la Direccién de Obras Municipales, el inspector de este
servicio es la Jefa de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, se mantienen las mismas unidades técnicas y los inspectores del
contrato vigente, el resumen de dreas a mantener se define en sectores urbanos y rural y eso hace un total de superficie a
mantener de 99.340m? y una superficie total de dreas verdes consolidadas y verdaderamente constituidas como areas
verdes de 22.856m?, como se puede observar se ha avanzado bastante dentro de este tiempo en aumentar la superficie de
metros cuadrados de areas verdes, pero que también se tiene que identificar que hay una gran brecha gue queda para
alcanzar el 6ptimo recuperacion de los espacios, las dependencias que incorpora la zona urbana estd Cabrero, Monte Aguila
y Charrida que son 2.758m? y que son principalmente las del edificio consistorial, en aceras se tiene en Cabrero y Monte
Aguila un total de 5.847m?, en sectores rurales en superficie aproximadas a mantener en plazas y plazoletas estan los
sectores de: Chillancito, El Progreso, Estero Los Sapos, Colicheu y Los Aromos con un total de 3.086m?, dentro de los
antecedentes de la propuesta hay un detalle |que se incorpora de areas verdes de la comuna de Cabrero que se ha ido
levantando y que es una estadistica que se logré recabar dentro de la direccion y se ha incorporade en el proceso del
llamado y en donde se indica el total de super;icie de areas verdes, los césped, arbustos, basureros, escafios, juegos, y toda
la indicacién de lo que pueda contener de la superficie que se esta indicado a continuacién con los metros cuadrados que
corresponden, esta propuesta a diferencia de|la que estd actualmente, incorpora un proyecto nuevo que son maceteros
colgantes, por lo que significa un aumento del valor de la propuesta, se consideraron y se visualizaron dos sectores que
seria la plaza Timmermann en Cabrero y lo que es el recinto de las dreas verdes del edificio consistorial, esto consiste en
colocar unos arreglos florales en los postes existentes que son los de color negro que estdn en las esquinas del edificio
consistorial son 8 postes, y en la plaza Timmermann se tiene contemplado 13 postes con flores lo que hace un total de 21
unidades; en Monte Aguila se tiene contemplado unos macizos que son los que existen actualmente en el costado norte
entre calle Zafartu y Carlos Viel que son 5 en total y esos se tienen que recuperar cambiando la tierra, mejorarla y colocar
flores, también estan indicados en los antecedentes de la propuesta los plazos para que la empresa tenga estas
instalaciones habilitadas. Sr. Pdte. ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Rigquelme consulta si las flores seran
naturales o no. Directora SECPLAN responde qlie son naturales. Conc. Riquelme indica que hace la consulta porque ha visto
en otras ciudades que han puesto flores artificiales y con mayor razén hay que estar cuiddndolas. Directora SECPLAN sefiala
que la dotacion minima de personal que se salicité en esta propuesta es un capataz igual que en el contrato vigente y se
aumentd un jardinero lo que hace un total de 16 personas y en el contrato anterior se tenfan 15 personas, indica que quiso
incorporar el detalle de vehiculos y maquinarias independiente de todos los otros insumas que debe tener el contratista y
no se hace un detalle de cada uno, pero debF;‘J contener los insumos necesarios para poder prestar el servicio, dice que el
“Contratista deberd contar con todo lo necesarjo para la correcta ejecucion del servicio como minimo lo indicado entre otros
lo que se refiere a vehiculos y maquinarias, un camion aljibe para el riego que esté disponible durante todo el contrato
teniendo presente tanto el conductor del camién como el regador ayudante que forman parte de la dotacién minima
solicitada en el contrato”. Conc. Sepilveda col"\sulta si se aumentan a dos personas mas. Directora SECPLAN responde que
es correcto, pero eso no se contempla dentro de lo que se va a exigir dentro de las planillas que tiene que venir y justificar,
el camidn aljibe para apoyo en el riego temporada estival son dos camiones, uno que estara de forma permanente, aun
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cuando se sabe que hay temporadas que no se ocupan, pero tiene que estar en el invierno en caso de las heladas que sea



necesario poder ayudar con el pasto y tiene que estar el camion y en temporadas estivales en los meses de octubre a
diciembre, teniendo presente que tanto como el conductor del camién y asi también el camién aljibe y el regador ayudante
no forman parte de la dotacién minima solicitada en el contrato, un vehiculo adecuado para el uso del capataz disponible
durante todo el contrato para tareas como ?I traslado de personas, materiales, herramientas, maquinarias entre otras,
maquinas o tractores para cortar césped, mdquinas orilladoras, desmalezadoras, motosierra, podadora, motobombas de
riego, bombas fumigadoras, etc. tanto el camion aljibe indicado para todo el contrato como el vehiculo del ca pataz deberdn
exhibir en un costado el logo de la empresa teniendo 30 dias corridos desde el inicio del contrato para implementarlo, para
el camidn aljibe temporada estival no sera exigible el logo; el uniforme del personal se detalla en |a propuesta y la empresa
cumplié de acuerdo a lo solicitado, se colocaron las observaciones que se realizaran dos entregas de uniformes durante
todo el contrato considerando los siguientes meses: Otofio, Invierno: en junio la primera entrega dentro de los 30 dias
contados de la suscripcién del contrato; en Primavera y Verano debe de ser entregado en septiembre. Conc. San Martin
sefiala que esta empresa tuvo hartos problemas el afio pasado con la entrega de los uniformes para el personal y de hecho
la calidad de los uniformes que entregaron dejaron bastante que desear, incluso en una oportunidad se acuerda que trajo
el tema al Concejo porque los trabajadores se quejaban que no tenian la implementacién ni el uniforme adecuado para
poder trabajar, lamenta mucho que no haya habido més oferentes, pero hay que poner mucho hincapié en esta situacién ¥
fiscalizar porque las referencias que se tienen de esta empresa dejan bastante que desear. Directora SECPLAN aclara que la
direccion de SECPLAN es la encargada de la licitacién del servicio, las empresas que se adjudican las propuestas es porque
cumplen a cabalidad con lo que se solicita, el tema de la ejecucién del contrato corresponde a las unidades técnicas
respectivas, por lo tanto no seria esta la situacién en este minuto para pronunciarse al respecto, puede mencionar que si
hubo efectivamente una sola empresa que participé en este llamado, pero referente a lo que les convoca la materia hoy
dia, es con respecto al llamado, y la empresa que participé cumple con lo solicitado, entonces no se tienen argumentos de
acuerdo a los criterios de evaluacién como para pensar en dejarla fuera si fuese el caso. Conc. San Martin indica que mas
que nada es como un antecedente, porque vuelve a reiterar que es lamentablemente, porque se puede ver desde el punto
de vista de que se cumple con esto y con esto otro, pero se tiene una referencia clara de que no cumplié. Sr. Pdte. agrega
que hay un tema que comparte con concejal San Martin con respecto a las inquietudes que han presentado los concejales
en esta mesa, porque mas de uno presentd sus inquietudes y se ha pedido fiscalizacién a la ente técnica como lo sefiala la
Directora de SECPLAN, pero fue clara en el sentido de lo que se estd evaluando hoy dia es referente a las bases técnicas, la
empresa cumple con todo la parte técnica y la fiscalizacién pasa por la Direccién de Obras, entonces donde se debe de
centrar es en la parte téenica y si hay dudas por parte de los concejales se verd después en los puntos varios o por
Transparencia, pero hay otras instancias, hoy dia hay que enfocarse a la parte técnica la cual se esta explicando por parte
de la Directora de SECPLAN, también comparte con los concejales que es lamentable que solamente haya sido una sola
empresa porque podrian haber sido diez empresas y se tendria la opcién de poder elegir a la cumpliera, porque todo
depende de la licitacion. Conc. Sepiilveda indica que todos los concejales tienen la misma duda porque han tenidos
problemas, lo que pasa es que los funcionarios que trabajan en la empresa igual se quejan con los concejales, pero al
momento cuando la empresa les dice que firmen aqui, los trabajadores firman, para no perder su trabajo, entonces se debe
de poner “ojo” en ese tema; el alcalde fue a terreno el otro dia a la plaza y...qué le dijeron los trabajadores? ellos dijeron
que estaban siper bien, y ahi estd el problema, entonces los concejales tienen que pedir y estdn viendo que la Encargada,
Srta. Fabiola Palma tiene que venir a una reunion para hacerle todas las consultas y aclarar las dudas estando ella presente
en la sesidn. Sr. Pdte. sefiala que se solicitard a| Director de Obras y a la Inspector Técnico que es la Srta. Fabiola Palma para
que puedan venir al Concejo Municipal para que les hagan todas las consultas, se pondra como tema en tabla para la
proxima sesion. Conc. Gonzalez sefiala que respalda los dichos cree es esta una pésima empresa vy si como autoridades no
han sido capaces de resguardar algo tan sagrado como lo es la puntualidad en los sueldos de los trabajadores, la verdad
quedd bastante decepcionado con esta empresa porque se ha solicitado en reiteradas ocasiones un informe por qué
declara las cotizaciones y no las paga, siendo que se tiene un buen margen de utilidad, si pasan por la plaza los trabajadores
son la imagen de |la municipalidad, pero estan con la ropa en estado deplorable, les pregunté porque andaban en esas
condiciones y le respondieron que la empresa les dijo que firmaran nada mas y después les entregaban |a vestimenta, pero
nunca les llegé y le consta porque si no es capaz de entregarles un barre hojas decente a los trabajadores, menos serdn
capaces de entregarle la ropa, pedird que las personas que hacen las bases de licitacion incorporen que la empresa que sea
multada por mala conducta no puede volver a|postular porque se estd cuestionando por no cumplir con sus obligaciones y
después vuelven, pero lamentablemente es el tnico oferente, la verdad esta empresa deja harto que desear, vienen a
lucrar con los derechos de los trabajadores y se vuelven adjudicar el contrato por siete meses mas, entonces espera que se
sea riguroso para que en la préxima licitacion esta empresa ni siguiera tenga la opcién de licitar. Conc. Arrué indica que
cuando una empresa no cumple con el pago de las cotizaciones de los trabajadores y declara sin pagar, consulta cudnto
tiempo puede pasar en esa situacion porque van a declarar todo el afio y no pagarén las cotizaciones, tiene entendido que
al segundo mes es cuando ha declarado y no ha pagado tampoco el municipio le puede pagar a la empresa. Sr. Pdte.
responde que hard las consultas de la situacion, pero una de las cosas que quiere dejar claro es que todas las empresas
tienen una boleta de garantia y finalmente cuando las empresas dejan de prestar servicios esa garantia queda en resguardo
del municipio para todos estos fines, pero tampoco hay que esperar de que ocurra eso porque si la empresa esta
declarando y no estd pagando las cotizaciones eso es lo que se debe de fiscalizar y apurar a la empresa, habria que
consultar al Director de Control o no sabe si g Secretaria Municipal tiene la claridad si con esa declaracién puede pasar el
pago de la factura mensual. Secretaria Munitipal sefiala que al consultarle al Director de Control scbre el pago de las
imposiciones fue enfatico en decir que la empresa estaba dando cumplimiento, él no va a dar curso a un pago si la empresa
no cumple con esta obligacion, las imposiciones estdn declaradas y canceladas, en lo que si estédn de acuerdo es que falta
mayor fiscalizacién de la ITO respecto a lo que el concejal Gonzdlez reclama. Conc. Gonzdlez indica que es una
preocupacion como concejal porque pudo re‘visar una cartola de cotizaciones previsionales y aparecen las cotizaciones
declaradas y no pagadas desde cuando estaba la empresa EDELWEIS y no sabe que es lo que paso con esa boleta de

garantia, ése estd fiscalizando?, agrega que a lT Srta. Fabiola Palma le pidié un informe que si estan pagadas hubiese bueno



que llegaran antes de discutir el contrato con la empresa, pero no sabe porque la Srta. Fabiola Palma que es la persona
idonea para fiscalizar, se tarda tanto en entregar un informe o en hacer una fiscalizacién a los trabajadores que estén a dos
cuadras de la plaza trabajando, consulta si es la persona idénea para estar fiscalizando. Sr. Pdte. indica que el punto
expuesto por el concejal estd bien, pero se esf‘a‘n saliendo del tema de la tabla, se compromete con los concejales que para
la proxima sesién en esta mesa esté el Director de Obras Municipales y la Inspector Técnico del contrato entregando toda la
informacién que los concejales soliciten, poque todo lo que los concejales le plantean le sirve porque es parte del trabajo y
agradece que en esta mesa se dé esta discusién con altura de mira que es lo importante. Conc. Figueroa indica que la
Secretaria Municipal dio en el punto clave y cree que ha faltado fiscalizacién porque los trabajadores se han quejado con los
concejales, especialmente los de Monte Aguila incluso un trabajador le dijo que traia de su casa la manguera y eso no
puede ser, entonces cree que el punto es la falta de fiscalizacién por parte del municipio y de los concejales, el Sr. Pdte.
tendra que ver a quién le recae esta falta que se estd cometienda, porque esto de no pagar las imposiciones o declararlas y
no pagarlas, es grave. Sr. Pdte. agrega que en la préxima reunién con la presencia de los funcionarios responsables del
contrato saldrén de todas las dudas porque s‘olicitara' que se haga una carpeta con toda la informacién, incluso hasta el
Director de Control tendrd que estar presente en la reunién. Conc. Riguelme indica que se hace solidario a |a opinion de los
concejales porque también se les han acercago trabajadores para conversar con €l cuando vivia al frente de la plaza en
Monte Aguila y efectivamente les decian que traian y compraban el material para su trabajo y muchas quejas mads.
Directora SECPLAN indica gue con los llamados de propuestas piiblicas siempre se trata de cubrir en lo posible de dar las
herramientas necesarias para la buena prestacién del servicio y la fiscalizacién del mismo, sin duda que todo se puede
mejorar, pero dentro de la propuesta se le exigié a la empresa que presente su certificado de antecedentes laborales
previsionales y el Dicom y aln cuando no es u‘ requisito porque no se puede coartar la participacién, pero como se puede
ver la empresa da cumplimiento y no tiene ninguna anotacién de incumplimiento, lo anterior lo menciona para tranquilidad
de lo que se estaba mencionando por parte |de los concejales. Conc. Gonzdlez consulta si se le ha multado. Directora
SECPLAN responde que lo desconoce porque ‘o pertenece a la Unidad Técnica, para dar cumplimiento a la entrega de los
uniformes se debera presentar una planilla firmada de recepcién conforme por parte de los trabajadores ante la Inspeccién
técnica del servicio, considerar la misma cantidad y calidad en la entrega de los uniformes tanto como para los varones
como para las damas si es que hubieran, el uso de uniforme es obligatorio en todo momento y se exigird una presentacion
personal impecable, el nombre de la empresa que se adjudicé es “RODRIGO ALEJANDRO VIDAL BELTRAN”, RUT
N°16.481.578-1, la direccién que presenta es Ignacio Carrera Pinto N°90 de Negrete, menciona que se hace un detalle muy
preciso de que se esta exigiendo como uniforme y la empresa oferta y cumple de acuerdo a los requisitos, se pone un
minimo de estandar y la empresa tiene que gumplir con ese minimo, sin embargo lo podria superar, por ejemplo se les
exigio dos overoles de dos piezas que contempla pantaldn y chaqueta y también se les exigio el color del uniforme que sea
de azul, un chaleco gedlogo de color naranjo‘ con el logo de la empresa, tres poleras pique manga larga, dos pares de
zapatos de tipo quebec o superior, trajes impermeables para jardineros, botas de agua con un estandar, para primavera-
verano se contemplan tres poleras de algodén|manga corta y los guantes que siempre los deben de tener, bloqueador para
dar cumplimiento a la Ley, también de forma permanente, las antiparras, el gorro legionario, ademds se hizo un detalle de
comparacién de la oferta de lo que la empresa presentd y de lo que se solicitd; en relacién a los aguinaldos y asignaciones
se pedia un minimo de $30.000.- y la empresa|ofrecié $35.000.- que seradn para fiestas patrias y para fiestas de fin de afio.
Conc. Gonzalez consulta si se cancelara antes |o después de las fiestas. Directora SECPLAN indica que adicionalmente a lo
anterior que era un sueldo liquido que se pidid de $325.000.- debera considerar un aguinaldo dos veces al afio, siendo uno
en fiestas patrias en Septiembre y fiestas de fin de afio mayor o igual a $30.000.- cada uno ademds de todos los beneficios e
imposiciones |legales que rigen para todos log contratos de este tipo, pero no se establecié si serd antes o después, la
empresa oferté $5.000.- mds, de lo que se estaba pidiendo y de hecho los sueldos liquidos han ido subiendo
considerablemente, por lo tanto también se tiene que hacer en algin minuto un anélisis hasta dénde los contratos se van
haciendo mas caros, en asignaciones no se golocé un minimo y la empresa dio una oferta de colacién $25.450.- y en
movilizacién un valor de $25.450.- el valor neto total de los siete meses del contrato es de $97.058.824.- el valor total
$115.500.000.- lo ofertado en valor neto estd en los valores establecidos y el valor mensual solicitado se tenia una
estimacion de $13.000.000.- y lo ofertado fue $11.245.600.- o sea que la empresa oferté por bajo la valorizacién de costos
que realizd la direccion. Sr. Pdte. agrega que se comunicd con el Director de Control y le comenté que es obligacién que las
imposiciones estén canceladas para dar curso al pago y hasta el momento estdn todas canceladas, habria que revisar qué
documento vio el concejal Gonzélez, seria bueno que trajera todos los documentos para dejar claro el tema en la mesa.
Conc. Seplilveda indica que le gustaria que quedara claro en las bases y que haya una preocupacion mas clara y gue no se
vea un abandono, como por ejemplo la plaza de Chillancito donde fue a una reunién y estaba abandonada y que van una o
dos veces al mes y nada mas, consulta si queda estipulado en las bases que vayan una o dos veces al mes. Directora
SECPLAN responde que menciond en un listado de plazas que estan dentro del contrato. Conc. Sepulveda agrega que en el
contrato no hay algo que diga que una vez al|mes si o si, sefiala que se encontré con el camidn aljibe y se decia que ese
camion siempre deberia estar disponible y en este momento le sacaron el aljibe al camién y solo anda con la rampla
sacando el pasto. Sr. Pdte. sefiala que en ese ¢aso se tiene que ver la disponibilidad porque concejal Sepllveda hahlé que
en el tiempo de invierno por los temas de las tt-eladas se tiene que tener un camion disponible, porque si cayo una helada
se necesita regar, la empresa tiene que tener |la disponibilidad, ahora si no la tienen y los fiscalizadores lo sorprenden les
cursara una multa o si el pasto se quema ellos|tienen que hacerse responsables, pero igual eso estd dentro de las bases de
licitacion, cuando se habla de plazas es que|tienen que mantenerlas y ahi es donde apunta nuevamente los que los
concejales han planteado y coincide en lo que es la fiscalizacién y eso es lo que se tiene que mejorar, que se haga mas
seguido en los sectores que dice el contrato. Conc. Seplilveda sefiala que no queda claro porque por ejemplo en la plaza de
la poblacién 11 de Septiembre en ninguna parte de las bases dice que tiene que podar los arboles y la plaza esta
abandonada y nadie la poda porque no estd establecido en las bases. Sr. Pdte. afiade que hay otro contrato que es de
recoleccién de basura. Conc. Sepulveda afiade que esa plaza no entran en ninguno de los contratos, por eso hay que poner
“pjo” a las personas que estdn haciendo el contrato para que queden esas cosas anotadas, porque después nadie se hace



responsable, entonces es un punto muerto. ‘irectora SECPLAN aclara que a la empresa no se le puede exigir algo que no
esté en el contrato o en las bases de licitac‘ién, en las bases técnicas estidn sefialadas todas las areas que tienen que
mantener y la mantencion se divide en dreas que son consolidadas y 4reas que no son consolidadas, por ejemplo en
Chillancito es una area verde no consolidada, lo que significa gue no existe pasto a mantenery lo tnico que se contempla es
cortar el pasto, ya que es pasto silvestre hast% que se logre llegar con el aumento de la superficie de la 4drea verde que se
estd haciendo, recuperacién de espacios publicos, llegar también a mejorar y recuperar las zonas que se puedan
contemplar a futuro con una construccién de areas verdes, entonces todo va a depender del tratamiento que se esta
aplicando, pero estd todo sefialado con lo que se tiene que hacer y se cree que se ha resguardado todo para la prestacién
de servicio que se esta contratando. Conc. Septilveda consulta sj se les podria hacer llegar una copia del contrato, aparte
como concejal puede fiscalizar y estar atento a ver que se esté cumpliendo y asi poder hacer llegar a la mesa, porque hasta
este momento la persona encargada al parecer va solamente a la plaza principal y ve todo bien. Sr. Pdte. sefiala que la
Directora de SECPLAN ha sido clara en un pu#to que no se comprendia, por ejemplo el tema de la plaza de Chillancito en
donde antiguamente la plaza tenfa pasto de Un metro, era un pastizal que nadie lo mantenia y ahora al menos se corta,
todo esto de incorporar mds pasto y mas cosas requiere una inversién, ya que este no es un contrato menor y que ha ido en
aumento de recursos cada afio, ahora se est3 exigiendo maceteros en algunos sectores, se estan mejorando algunas plazas
y cada afio se tiene que ir poniendo mds dinerLo para ir mejorando el contrato, con respecto a lo mencionado por concejal
Sepiilveda efectivamente hay una cantidad de arboles que se deben podar y que le corresponde a la empresa Altramuz,
antiguamente lo realizaba el municipio, pero Fra un problema porque no se terminaba nunca y no se podaban todos los
arboles porque no se tenia la capacidad, por eso se pas6 a contratista, no puede dar la certeza de que si estdn o no estan
los arboles, tendria que averiguarlo, pero si I"IO estdn también hay personal para poder podar vy cortar esos arboles, se
tendria que analizar si se requiere una poda, solicita ver estos temas en puntos varios. Indica que comprende a los
concejales el deseo de mejorar la cosas, de pronto hay impotencia de las cosas que no se hacen, pero el municipio es tan
pequefio y se hacen tantas cosas que se van qLedando algunas, pero la insistencia a veces ayuda a que las cosas se pueden
hacer, ha visto que por insistencia se estd pau‘rimentando un pedazo en frente de la sala cuna, finalmente se logrd hacer,
pero si se dan cuenta la cantidad de cosas que‘hace el municipio con el escaso personal, se podria tener mds personal, pero
no hay mas dinero, se podria decir que se va a reclutar a cien personas para poder hacer mantencién en las calles, pero el
recurso es el que falta. Conc. Gonzélez seﬁa‘la que le hace eco el que no esté establecida la fecha para el aguinaldo.
Directora SECPLAN sefiala que estdn establecidas y son en el mes de septiembre y diciembre. Conc. Gonzalez indica que si,
pero el problema es que debiera ser antes de‘las fiestas y no después porque en el contrato actual los aguinaldo llegaron
stper desfasado, porque no hay una fecha esﬁablecida, entonces eso le hubiese gustado porque los sueldos son tan bajos
que todos llegan sin recursos y cuando viene lﬂna fiesta se incrementan los gastos, entonces eso es una ayuda, se imagina
que para estas personas el recibirlo antes o después hay una gran diferencia, le gustaria que se quedase establecido que
sea antes de las fiestas. Director SECPLAN sefiala que hay que tener cuidado con el concepto cuando se dice que los sueldos
son bajos porque estan sobre el minimo y estdn sobre lo que se estd mencionando de que a veces las empresas externas
estan sobre lo que podria estar ganando ‘Iguien interno, entiende que todos quisieran que se ganara mds, pero
equitativamente, el cumplimiento se da deljtro de los meses, pero sin embargo podria tener esa precaucién para el
siguiente llamado, pero el pago como se hace ‘a mes vencido se tendria que decir que es el del mes anterior para pagar, se
podria analizar para la proxima propuesta. Conc. Gonzalez indica que el sueldo minimo es un valor estimativo, de toda la
gente que conoce ninguno esta ganando el minimo y estén todo por sobre el minimo, si se hace un estimativo de cudnto
sale vivir en un nicleo de 4 personas con el minimo no alcanza y se esta por sobre eso, no ve que los $330.000.- sea el gran
sueldo comparado a la utilidad que le va a quedar a la empresa, si bien cierto que hay dos camiones que van a estar
disponibles, pero no se va a estar regando periddicamente, el pasto no se corta con la misma frecuencia que en el verano,
entonces hay una serie de ahorros que se va alganar la empresa con este contrato que firma de siete meses, se debe tener
“ojo” con eso también. Sr. Pdte. quiere puntuglizar que se podria dejar en las bases el minimo y de ahi para arriba al mejor
postor, pero sin embargo se dejo en $320.000.-, se estda haciendo un esfuerzo adicional como municipio para que el
trabajador que llegue a trabajar gane desde ahi hacia arriba, siempre cuando haya una empresa, porque el contrato estd
débil, las ganancias y rentabilidad estan débil, entonces por eso hay una empresa, cuando los contratos son rentables llegan
muchas empresas, pero se debe tener ojo con|eso, se analizaron todos los contratos como el de aseo, el de guardias, el de
personal de apoyo, el de dreas verdes, todos los sueldos son de arriba $300.000.- entonces también se tiene que valorar
eso. Conc. Gonzdlez indica que el de los guardias fue por dos afios y este es por siete meses. Sr. Pdte. indica que
independiente de eso, los sueldos no son bajos porque se podria decir que se va a ahorrar en el municipio y a todos se les
va a bajar al minimo y desde ahi cada cual ve sus propuestas, pero sin embargo se ha dicho que los sueldos deben ser arriba
de $300.000.- lo cual igual es un valor agregado que todo el municipio y el Concejo tiene que ser parte de ello ya que aca se
aprueba, actualmente estdn aprobando que €l trabajador gane $330.000, se podria hablar con cualquier trabajador que
esté en el rubro y que gane el minimo, ellos pueden llegar a decir que es lo mejor pagado actualmente en la comuna de
Cabrero en esa area. Conc. San Martin indica que respalda lo mencionado por Sr. Pdte. del Concejo respecto al tema del
sueldo y ha hablado con muchas personas, el{cargo al cual se esta postulando de $330.000.- hay gente que tiene cargos
administrativos y estan un poco mas del minimo por lo cual quiere respaldar, porque cree que hay buenos sueldos con
respecto al rubro, le asalta la duda porque se puso en las bases como monto total de $15.500.000.- con una mensualidad
de $16.500.000., le preocupa que si la empresa tuvo problemas econdmicos el afio pasado con el contrato que tenia
vigente, la empresa quizas por querer ganarse|la licitacién y pensando que iban a venir muchas otras empresas quiso bajar
la propuesta para ganar el contrato, pero es [riesgoso porque si ésta fuera una gran oferta se hubiese tenido tapado el
portal, entonces no es que sea tan rentable, lo cual le preocupa que se haya bajado tanto y al pasar los meses la empresa se
vea ajustada nuevamente. Directora SECPLAN indica que al levantar una propuesta se hace un andlisis de costos, por lo
tanto efectivamente la empresa estd ofertando dentro de lo que el municipio estima, pero bajo ese valor, cree que ninguna
empresa trabaja a pérdida de alguna manera habrian sacados sus cuentas, sus cdlculos, si ellos se equivocaron es su
problema, lo importante es que se estd contratando un servicio y ese servicio se debe cumplir. Conc. San Martin indica que




tiene entendido que esta empresa estd a cargo de la poda de las ramas de la plaza de la poblacidén 11 de Septiembre,
Directora SECPLAN indica que esta empresa realiza poda en arbustos y la poda de Jos drboles corresponde a la empresa
Altramuz. Conc. San Martin indica que Altramuz hizo toda la poda en la plaza de la Poblacién 11 de septiembre, pero le
dijeron gue eso le correspondia a la otra emplresa. Sr. Pdte. sefiala que se tendria que ver. Conc. Sepiilveda consulta por
gué se esperd tanto en realizar la contratacioh de la empresa. Directora SECPLAN responde que el contrato estd vigente
hasta fin de mes, por lo que estd dentro de los plazos. Conc. Sepllveda consulta si fue porque en el afic pasade se
atrasaron mucho. Directora SECPLAN responde que no. Conc. Sepllveda consulta si siempre serd por siete meses.
Directora SECPLAN responde que hubo un convenie firmado con la Contralorfa por una gestién que apunta al alcalde, de
transparencia de los proceso publicos y dependiendo de los montos deben ir a tomar razén la Contraloria y los plazos que
se estan estimando aproximadamente son 200 dfas hébiles, por lo tanto se tiene que empezar un proceso de hartos meses
antes como para que se alcance a estar listo con el contrato vigente y que salga todo de acuerda a lo programado, gue la
licitacion salga exitosa sino son més dias pafa tener un contrato vigente, ahora se partiria con el nuevo proceso de
contratacién para ingresarlo a la Contraloria y tener Ia visualizacién respectiva. Conc. Figueroa consulta si los maceteros
colgantes los entregard la empresa o el municjpio. Directora SECPLAN responde que es la empresa. Conc. Figueroa indica
que siempre ha solicitado maceteros a nivel de tierra y no fueron considerados. Sr. Pdte. sefiala que se acordd, pero hay
una noticia positiva en donde el municipio se adjudicé un proyecto de estudio de [a calle General Cruz y Rio Claro, todavia
estd en proceso, pero estd listo, ahi se va a pacer con participacién ciudadana y lo mas probable es que ahi vayan los
maceteros. Conc. Figueroa agrega que por ofra parte la empresa subié a un trabajador que es importante cubrir otros
puestos sabiendo que la comuna tiene un gran porcentaje de vecinos cesante, con respecto a los pagos a veces es el
municipio que se atrasa con los pagos, por ende la empresa no paga que también es un punto que se tendrfa que ver mds
adelante. Sr. Pdte. indica que la empresa también tiene que tener un respaldo econémico para eso, el municipio
legalmente tiene 30 dfas para pagar y la empresa lo sabe, entonces si el municipio quisiera se demorarfa los 30 dias, pero a
veces solamente se pasan por 5 6 10 dias, pero no mds que eso, la empresa no puede decir que el municipio no ha pagado,
ya que no estd dentro de lo que las bases establecen, ya que hay fechas. Conc. Figuerea indica que no le cuadrd el valor
final con lo mencionado por la Directora SECPLAN, consulta si son $93.000.000.- ¢ $115.000.000.- Directora SECPLAN
responde que el valor total con impuesto inclyido es de $93.675.848.- Conc. Figueroa indica gue se necesita hermosear la
comuna y espera que la empresa responda, solicita que sea mas rigurosa la fiscalizacidn para que los trabajadores no se
quejen que les falta su ropa y equipos de trabgjo gue es fundamental para que desarrollen su actividad, se necesita gue se
mantenga lo que ya se ha realizado en especidimente lo prados que este verano pasado hubieron bastantes problemas en
el sentido que se secaron algunos, pero se recuperaron, aprueba. Conc, Arrué aprueba. Conc. Sepilveda sefiala que espera
que se realice fa fiscalizacién y que la empresa cumpla, de lo contrario aplicar las multas suficientes para que responda,
aprueba. Conc. Gonzdlez indica que se conocen los antecedentes de la empresa, por lo que se tiene que exigir por parte del
Concejo que el ITO o la persona responsable esté encima de esta empresa fiscalizando y que cumpla a cabalidad con lo que
esti establecido y se le estd pagando para que lo realice, aprueba. Conc. Riqueime indica que no se estd muy conforme con
la empresa, se especificd bastante en los detalles y cosas que no estd cumpliendo, aprueba. Conc. San Martin indica que [o
primordial es que la ITO realice su trabajo vy ahi va a estar la clave para que la empresa pueda cumplir con lo que se esta
esperando como municipio, asf que mds que responsabilizar a la empresa cree que se tiene gue partir por hacerse cargo el
municipio en el tema, aprueba. El H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo undnime, adjudicar y suscribir contrato con
RODRIGO ALEJANDRO VIDAL BELTRAN por “SERVICIO DE AREAS VERDES, COMUNA DE CABRERG”, por un monto total de
§93.675.848.- de acuerdo a resultado de Licitacién Piiblica ID 4080-4-1LQ18, tal como fue presentada a través de Oficio
N°128 de 24.05.2018 vy expuesta en $esion de Contcejo por la Directora de SECPLAN. {Acuerdo N°298 de 25.05.2018).-

2. Presentacion de Solicitud de Subvencién
ADIVICA, para su aprobacién.
Sr, Pdte. sefiala que se adjuntd la solicitud a |
al tema del Club de Automovilismo Comuna
aprobando una subvencidn en {a cual se [e vz
criterio era que no se entregaba a CDACA una

Extraordinaria de Agrupacién de Discapacitades Visuales de Cabrero,

carpeta, cede la palabra a sefiores concejales, Conc. Gonzdlez con respecto
de Cabrero, CDACA, consulta si se planificd el criterio porgue aca se esta

a entregar a una institucién que también va a cobrar una entrada vy si el
subvencién porgue cobraba $1.000.- de entrada, se estd haciendo lo mismo

con esta solicitud. Secretaria Municipal respor

de que se hicieron las consultas con respecto a la queja que se tenia con la

agrupacion CDACA y tanto el director de DIDECO como el Director de Administracion y Finanzas no han recibido ninguna

solicitud de Subvencién def Club, ayer tuvieron

reunién de directivos, y se aclard que la solicitud del Club de Automovilismo

nunca ha llegado, asi es que ni el Director de Control ha rechazado, ni el Director de DIDECO, ni el Director de Finanzas, por

lo tanto, no se sabe de donde salid [a inform
comparacion con otras instituciones que hace

acion que entrega €l Pdte. del Club de Automovilismo, y el porqué hize la

n eventos con cobros de entradas, quiere aclarar que NG pueden percibir

subvenciones aquellas instituciones que persiguen fines de lucro, lo gque no significa que si una institucién hace un evento
con cobro de entradas tenga fines de lucro, generalmente las instituciones hacen de vez en cuando un evento con cobro
para autofinanciarse y subsistir en el tiempo) ahora cuando se aprueha una subvencién es para ayudar a financiar un
proyecto que previamente ellos presentan y|que es analizado por las instancias correspondientes, pero al aprobar la
subvencién no se puede saber si durante el afio ellos van a realizar algliin beneficio y van a cobrar entradas para costear
otros gastos que tiene la institucidn, agrega que es importante aclarar esta situacién con el Pdte. del Club de
Automovilismo y pedirle que primero presente|el proyvecto de subvencidn v la solicitud, porque nadie le ha negado nada, al
contrario es uno de los clubes que durante afios ha recibido mucha ayuda desde el municipio, no tan solo de subvenciones.
Conc. Gonzdlez indica que el presidente de COACA le menciond gue lo ¢itd [a Encargada de Organizaciones Comunitarias y
le dijo que el motivo por el cual no se les entregaba era porque ellos como institucién lucraban y no le correspondfa la
subvencidn, pero se reunird con el presidente|de CDACA para transmitirle lo comentado en Concejo para aclarar el punto
porque no es menor el tema. Secretaria Municipal sefiala que hay un Reglamento de entrega de Subvenciones Municipales




que [o aprobé este mismo Concejo y en é| esta claramente establecido cuél es el protocolo para postular a subvencién y
quiénes forman parte para estudiar, analizar y|determinar con respecto a la decisién de considerar si el proyecto se ajusta o
no para acceder a la subvencién que finalmente pasa al Concejo Municipal quien en definitiva es quien aprueba o rechaza.
Conc. Seplilveda sefiala que tenia la misma consulta que la de concejal Gonzélez, pero ya se le aclaré. Conc. Figueroa
sefiala que se sabe que las instituciones siempre han estado bajo el alero del municipio y por supuesto que ADIVICA desde
su fundacidn siempre ha estado tocando la puerta para desarrollar sus actividades, esta agrupacion la conoce de muy cerca
y ha visto el progreso que han tenido mucho de los discapacitados con el trabajo social que se han hecho con ellos,
trayéndoles bastones profesionales, ensefidndoles computacidn y una serie de beneficios producto de las utilidades que
han generado esta Fiesta Guachaca, en lo personal siempre a las instituciones hay que quererlas y apoyarlas y a esta
organizacién por supuesto, ya que hay gente que lo necesita, aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. Septilveda indica que la
institucién esta trabajando para la comuna y|presta un servicio de entretencién para los vecinos, [a municipalidad lleva
varios afios apoyando asi que se debe seguir haciéndolo, aprueba. Conc. Gonzélez sefiala que a todos se le debe nivelar la
cancha y dar la posibilidad, esta es una fiesta que ha venido creciendo en prestigio, asi que desea que llegue el méximo de
personas a apoyar y que se una bonita actividgd, aprueba. Conc. Riquelme indica que esta es una institucién que se le nota
bastante su trabajo y ademds ellos estan en una condicién distinta, por lo tanto tienen que suplir esto y esté totalmente de
acuerdo, aprueba. Conc. San Martin aprueba. El H. Concejo Municipal autorizé por acuerdo unénime otorgar Subvencidn
Extraordinaria a la AGRUPACION DE DISCAPACITADOS VISUALES DE CABRERO, ADIVICA, por la suma de $1.500.000.- para
financiar la contratacion del servicio de amplificacidn, audio e iluminacién para la realizacién de la Fiesta Guachaca 2018,
tal como fue presentada a través de Oficio N°232 de 24.05.2018. (Acuerdo N°299 de 25.05.2018).

Habiéndose terminado el dltimo punto de la|tabla Sr. Pdte. da por finalizada la Sesién Extraordinaria, siendo las 09:35
horas.

Relacién de Acuerdos Sesién Extraordinaria N°12
del 25.05.2018

Acuerdo N°298 del 25.05.2018. El H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo unanime, adjudicar y suscribir contrato con
RODRIGO ALEJANDRO VIDAL BELTRAN por “SERVICIO DE AREAS VERDES, COMUNA DE CABRERO”, por un monto total de
$93.675.848.- de acuerdo a resultado de Licitacion Publica ID 4080-4-LQ18, tal como fue presentada a través de Oficio
N°128 de 24.05.2018 y expuesta en Sesion de Concejo por la Directora de SECPLAN.

Acuerdo N°299 del 25.05.2018. El H. Concejo Municipal autorizé por acuerdo unanime otorgar Subvencidn Extraordinaria a
la AGRUPACION DE DISCAPACITADOS VISUALES DE CABRERO, ADIVICA, por la suma de $1.500.000.- para financiar la
contratacion del servicio de amplificacion, audip e iluminacién para la realizacion de la Fiesta Guachaca 2018, tal como fue
presentada a través de Oficio N°232 de 24.05.2018.
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